Massimiliano Tresca

CONTATTI

CIRCA

ESPERIENZE

Funzionario Policy Regionale CPI
Giunta della Regione Campania

Esperto Mercato del Lavoro
Giunta della Regione Lazio

Commerciale Interno
RE.MA. Plast S.R.L.

Amministratore Unico
Glocal Food S.R.L.

Consulente Formazione Professionale
Stella Rossa di Tresca Massimiliano

Redattore di Contenuti-CPI
UPSI-La Piramide SRL

europass

Email massimiliano.tresca@regione.campania.it
Indirizzo Sarno-Via Il Carrara Castagnitiello, 6
Telefono 3394238334
Patente B

Incardinato presso il CPI di Mercato San Severino fino al 31/05/2022. Incardinato
presso il CPI di Scafati dal 01/06/2022 (da settembre 2023 al recapito di Sarno).
Attivita: a) avvio, implementazione e gestione del Programma G.O.L.; b) Sportello
autoimpiego; c) Profili Professionali del mercato del lavoro locale, fabbisogni
formativi, anche afferenti ai processi di automazione, correlati con il rischio
disoccupazione tecnologica; d) attivita di sportello, erogazione di tutte le misure di
politica attiva (RDC; ADI; SFL; NASPI; Disoccupazione Straniera; Formazione
nell'ambito del Programma G.O.L.; tirocini extracurriculari; tirocini di inclusione
sociale); e) implementazione dei L.E.P.

Incardinato nel CPI di Sezze (LT), ho svolto le funzioni di implementazione dei L.E.P.
e di attivita di sportello.

Gestione del flusso dell'ordine, dalle specifiche di produzione, ai prezzi, ivi compreso
la fase di consegna.

Commercio Elettronico di prodotti tipici.

Accreditamento Enti di Formazione Professionale Regione Campania. Analisi dei
fabbisogni formativi; skills gap analysis; progettazione corsi di formazione
professionale finanziati; rendicontazione corsi di formazione finanziati a valere sulle
misure del F.S.E, Fondimpresa. Progettazione Formativa Apprendistato.

Misura 3.1 del P.O.R. Campania 2000/2006

Regione Campania, Settore O.R.M.E.L., D.D. n.214 del 17/07/2006-Progetto:
Realizzazione di un team di esperti per la gestione dei flussi di comunicazione e
informazione, per le analisi statistiche e I'assistenza tecnica-informatica. UPSI-
Cabina di Regia.

Attivita svolte: a) Analisi e predisposizione dati statistici; b) Attivita redazionale presso
UPSI; c) Implementazione di metodologie di analisi statistiche in grado di



Consulenza aziendale CPI
UPSI-La Piramide SRL

Docente-CPI
UPSI-La Piramide SRL

Progettazione Esecutiva Drop Out
ATS Sarno Solidale-La Piramide SRL

Tutor di Orientamento
ATS Sarno Solidale-La Piramide SRL

Coordinatore Corso di Formazione FSE
Associazione Solidarieta Internazionale
O.N.L.U.S.

Responsabile Amministrativo Corso di
Formazione FSE

Associazione Solidarieta Internazionale
O.N.L.U.S.

rendicontare i flussi di utenza e le performance ed i fabbisogni delle politiche del
lavoro provinciali; ¢) Preparazione materiale informativo da diffondere attraverso i
canali informativi dei CPI su: tematiche al Mdl, pregetti e servizi rivolti all'utenza
diretta e indiretta, servizio invio di documentazione (su richiesta) via email.

Misura 3.1 del P.O.R. Campania 2000/2006

Regione Campania, Settore O.R.M.E.L., D.D. n.312 del 12/10/2005-Progetto:
Realizzazione Sportello Informativo alle Imprese. UPSI-Cabina di Regia.

Attivita svolte: a) Consulenza Informativa presso i CPI sui temi dei finanziamenti ed
incentivi alle imprese (calendario concordato con le P.O. dei CPI della Provincia di
Salerno); b) Normativa per le aziende e le cooperative in riferimento alle opportunita
ed allo sviluppo; c) Affiancamento alla realizzazione di un'analisi dei fabbisogni
aziendali e territoriali; d) Consulenza all'utilizzo degli strumenti di tirocinio,
apprendistato e stage aziendale; e) Raccordo con la cabina di regia.

Misura 3.1 del P.O.R. Campania 2000/2006

Regione Campania, Settore O.R.M.E.L., D.D. n.312 del 12/10/2005-Progetto:
Realizzazione Sportello Informativo alle Imprese. UPSI-Cabina di Regia.
Ciclo di lezioni alle P.O. dei CPI della Provincia di Salerno.

Regione Campania-DGR 806 del 10/06/2004.D.D. 85 del 30/06/2004. ATS Sarno
Solidale- Atto di concessione del 25/05/2005: Affidamento delle attivita integrate di
orientamento e formazione per prevenire ed arginare la dispersione scolastica e
formativa del territorio dell’Agro-Sarnese-Nocerino_Azione 1 e 2.

Attivita: a) Elaborazione della progettazione di dettaglio e della pianificazione delle
attivita; b) Progettazione didattica dei singoli percorsi di accompagnamento; c)
Progettazione didattica dei differenti percorsi di accompagnamento alla formazione in
relazione ai differenziati profili di uscita; d) Progettazione di dettaglio delle fasi e delle
attivita; e) Predisposizione degli strumenti da utilizzare per le verifiche di efficacia
dell'intervento; f) Predisposizione degli strumenti da utilizzare per le verifiche
dell'apprendimento dei destinatari dell'intervento.

Regione Campania-DGR 806 del 10/06/2004.D.D. 85 del 30/06/2004. ATS Sarno
Solidale- Atto di concessione del 25/05/2005: Affidamento delle attivita integrate di
orientamento e formazione per prevenire ed arginare la dispersione scolastica e
formativa del territorio dell’Agro-Sarnese-Nocerino_Azione 1.

Attivita: a) Toutoring attivita d'aula per i gruppi; b) Toutoring attivita esperenziale per i
gruppi; ¢) Supporto alle attivita dei laboratori di orientamento; d) Supporto alle attivita
di orientamento di gruppo; e) Supporto alle attivita di bilancio attitudinale; f) Bilancio
delle competenze dei destinatari; g) Supporto alle attivita di ricerca attiva del lavoro e
preparazione ai tirocini; h) Gestione dei registri e della documentazione progettuale;
i) Somministrazione di test e questionari; ) Gestione del diario di bordo.

Misura 3.2.P.0.R. Campania 2000-2006.

D.G.R. 1474 del 03/08/2007-Progetto della Provincia di Salerno denominato
"Conoscenza e Lavoro".

Progetto cod. uff. TM-01

Attivita di coordinamento da Manuale di Gestione FSE della Regione Campania.

Misura 3.2.P.0.R. Campania 2000-2006.

D.G.R. 1474 del 03/08/2007-Progetto della Provincia di Salerno denominato
"Conoscenza e Lavoro".

Progetto cod. uff. TM-01 e INI 02.

Rendicontazione attivita dei corsi da Manuale di Gestione FSE della Regione
Campania.



Progettista Corso Formazione FSE Misura 3.2.P.0.R. Campania 2000-2006.

Associazione Solidarieta Internazionale D.G.R. 1474 del 03/08/2007-Progetto della Provincia di Salerno denominato
O.N.L.US. "Conoscenza e Lavoro".
San Valentino Torio Progetto cod. uff. TM-01 e INI 02.

Febbraio 2008 / Dicembre 2009 Progettazione dei corsi da Manuale di Gestione FSE della Regione Campania.

Responsabile Amministrativo Corso FSE Misura 3.3.P.0.R. Campania 2000-2006

Associazione Tecnici Controllori D.D. regione Campania del 13/0472004 e n.10 del 25/01/2005.

Salerno Rendicontazione attivita del corso da Manuale di Gestione FSE della Regione
Luglio 2005 / Dicembre 2006 Campania.

Segretario Generale

Como Calcio S.p.a.

Como

Giugno 2004 / Dicembre 2024 Gestione dell'attivita sportiva del club.

Segretario Generale

Castel di Sangro Calcio S.r.l.

Castel di Sangro

Agosto 2003 / Giugno 2004 Gestione dell'attivita sportiva del club.

Addetto al Marketing

Taranto Calcio S.r.l.

Taranto

Gennaio 2003 / Giugno 2003 Tirocinio curriculare

FORMAZIONE

Laurea in Economia e Commercio

Universita degli Studi di Salerno

Fisciano

2001 Piano di studi:Gestione Aziendale

Master di Il Livello

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Roma

2001 Economia e Gestione dello Sport

COMPETENZE

Controllo amministrativo- contabile su operazioni relative alle politiche attive del lavoro finanziate da fonti pubbliche (europea, nazionale,
regionale).: Esperto

Audit e controlli su operazioni relative alle Politiche Attive del Lavoro finanziate da fonti pubbliche (europea, nazionale, regionale: Esperto
Attivita di istruttoria di accreditamento prodotte dalle agenzie di formazione e dalle agenzie per il lavoro. Tenuta e aggiornamento
dell’elenco degli operatori pubblici e privati accreditati: Esperto

Realizzazione delle misure innovative di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati o dei soggetti a rischio di fuoriuscita dal mercato
del lavoro.: Esperto

Attivita istruttorie amministrative e contabili nel’ambito di programmi e interventi riconducibili alle politiche attive per il lavoro e per i
Servizi per I'lmpiego, finanziati con fondi UE, nazionali e regionali: Esperto

Analisi ed indagini sui profili professionali del mercato del lavoro locale e regionale-Raccordo con la nomenclatura CP Istat-Atlante
Lavoro-coordinamento del sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) — Repertorio Regionale dei Titoli e delle
Qualificazioni (RRTQ): Esperto

Erogazione dei servizi e dei LEP nei CPI-Progettazione, implementazione ed erogazione dei servizi allo sportello.: Esperto

Sportello Autoimpiego: Esperto



Utilizzo delle piattaforme Sil, Siisl, MDL, MDL mercati locali del lavoro, Atlante Lavoro, Repertorio Regionale dei titoli e delle qualificazioni,
Cliclavoro, CO Campania, Inapp, Istat.: Livello avanzato

Excelle: Livello avanzato

Copilot: Livello avanzato

Indagini statistiche campionarie: Livello avanzato

LINGUE

Madrelingua Fluente

INTERESSE

Politica-Consigliere Comunale dal 2009 al 2019
Sport

Viaggi

Fotografia

Lirica e balletto

Saggistica economico-politica

Musica: suono la chitarra

Cinema

Arte e cultura

Sarno,

05/05/2026



