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Sportello Lavoro

Tutti i Lunedi dalle 1730 alle 19
Presso Spazio Popolare

Piazza Truogoli di Santa Brigida
Info e appuntamenti:
sportellosocialepap@gmail.com

L'ltalia € considerata patria del lavoro“nero”. Che poi qualcuno una busta
paga ce l'abbia pure non & che cambi molto: se la mansione, l'orario, la
paga che vengono messi nero su bianco non corrispondono al vero, non
e che ci renda poi cosl tranquilli, né tanto meno“regolari”. Lavoro “nero” o
“grigio” — come si definisce il lavoro quando uno un contratto ce I'ha, ma
guest'ultimo & falso — cambia poco: niente ferie, malattie, permessi,
contributi, insomma zero tutele, zero diritti, e tanta, tanta impotenza e
solitudine.

E la rabbia e il disincanto ci prendono quando televisione e giornali ci
dicono che la situazione sta migliorando, che il Jobs Act funziona, che in
fondo basta non essere “choosy” e una soluzione la si trova. E lo vengono
a dire a noi, con le nostre storie di merda, con fratelli, sorelle e amici
costretti ad emigrare perché qui € sempre piu dura. E magari
pretendono pure che gli crediamo, sennd siamo “gufi”Ma come si fa, se
attorno a noi il lavoro nero non diminuisce? Se le forme di lavoro “legale”
gli assomigliano sempre piu?

Lamentarsi non basta — ce lo dicono sempre. E hanno pure ragione.
Allora noi qualcosa la vogliamo fare. Ne abbiamo piene le scatole di
sentirci fare la predica. Ci fosse mai uno che viene e ti dice qualcosa di
veramente utile, qualcosa che possa far cambiare un minimo la
situazione in cui ci troviamo.



COME POSSO

DIFENDERMI
DAL LAVORONERO?

Partiamo da una cosa che puo sembrare banale, ma molto spesso
non lo &: se lavoro a nero, non c'e proprio nulla che possa fare per
difendermi. FALSO! Abbiamo imparato, anche a nostre spese, che
difendersi & possibile, perd dobbiamo capire come.

Cerchiamo allora di procedere con ordine e partiamo proprio dall'inizio:

ASSUNZIONE: nella “felicita” di questo
momento  ricordiamoci  di non
abbassare la guardia, perché fin da
subito dobbiamo iniziare a difenderci.
Se c'e la firma su un contratto, ce ne
deve essere data una copia: non la
trattiamo come un volantino
pubblicitario qualsiasi, conserviamola
(lo stesso vale per le buste paga: non
sono carta straccial). Se, invece, e
“pbastata” una stretta di  Mano,
seghiamoci il giorno in cui il patto tra
“gentiluomini” e stato siglato!

Il primo passo per difenderci ¢, infatti,
guello di raccogliere quanto piu
materiale possibile per DIMOSTRARE

che c'&@ stato dawero un rapporto di Dimostrare di
lavoro, quando e iniziato, quanto &

durato e cosa facevamo. Non € raro, aver
infatti, che, nel momento in cui si arriva )

ad uno scontro che magari porta effettivamente

all'interruzione del rapporto di lavoro, il
“gentiluomo” neghi la nostra stessa
esistenza-se gli/le & possibile—o riporti
dei tempi completamente sballati: data
di inizio falsa, orari di lavoro inferiori a
guelli reali, eccetera.

lavorato



Niente e inutile! E' molto importante, anzi necessario, tentare di
ricostruire il racconto del proprio rapporto di lavoro nella maniera
piU precisa possibile.

Annotiamo data di inizio ed
eventualmente anche di fine del
rapporto di lavoro, le ore di lavoro
effettive (comprese le eventuali Orari di lavoro
pause) e, laddove possibile,
prendiamo  documenti  che
attestino le modalita di
organizzazione del lavoro da parte
del datore (schemi turni, foglio

orari);
Appuntiamo e conserviamo
eventual prowedimenti

disciplinari presi contro di noi
(richiami orali o scritti, sospensioni, e e
multe, diminuzione punitiva della disciplinari
paga), _ _

- Procuriamoci un'agendina e

registriamo le nostre presenze ed

i nostri orari nella maniera piu

precisa possibile, incluse date e

orari di straordinari e assenze

(malattie, ferie o permessi);

Prowedimenti

eventuali chiusure estive o festive Agenda dei vari
lellimpresa; giorni, assenze,
Raccogliamo e conserviamo festivita

gualsiasi tipo di corrispondenza
(mail; sms; whatsapp;, messaggi
su fb) o materiale fotografico
rilevante (anche una banale foto
sul posto di lavoro, magari con |
colleghi, che puo sembrare

inutile, puUod  essere invece Conversazioni

importantissima! Con i social di ogni tipo:
network, capita che gli stessi messaggi, foto
esercizi commerciali pubblichino etc...

sulla loro pagina nostre foto
mentre siamo al l[avoro!);



Prendiamo nota delle effettive
mansioni che svolgiamo: ad
esempio, servire al tavolo e diverso
da stare alla cassa e comporta
retribuzioni ed indennita diverse
che, purtroppo, non ci vengono
guasi mai riconosciute;

Appuntiamo quando ci viene
consegnato lo stipendio e con
guale cadenza periodica (ad
esempio a cadenza giornaliera o
mensile), fotocopiando eventuali
assegni di pagamento ricevuti dal
datore di lavoro;

- Cerchiamo di recuperare - per
guanto sappiamo essere
operazione per nulla facile e
conservare  qualsiasi  tipo  di
documento su cui si € apposta una
nostra firma (ricevute, documenti
dei corrieri, ecc.);

- Accertiamo chi sia effettivamente il
nostro datore di lavoro: spesso ci
interfacciamo con un “gestore”, ma
una causa andra fatta col datore (il
titolare dell'attivita);

Un secondo passo, fondamentale per
tutelarci al meglio, @ quello di trovare
delle prove testimoniali. Eventuali
“testimoni” servono per dimostrare non
solo lesistenza stessa del rapporto di
lavoro, ma soprattutto la sua continuita
nel tempo e gli orari effettivi. Quindi,
Jurante il rapporto di lavoro &€ molto utile:

- Redigere una lista di contatti dei
colleghi, dei fornitori o di eventuali
guardiani, portieri, guardie giurate,
utili come testimoni;
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Prendere
nota delle
Mmansioni

Stipendi,
buste paga,
ricevute

Firme su
contratti

Gestori /o
datori di
lavoro

Lista di contatti
e colleghife



. Annotare i nominativi dei clienti
che incontriamo regolarmente;

Annotare i
Frequentare abitudinariamente clienti

luoghi ed esercizi pubblici posti regolari
nelle immediate vicinanze del

posto di lavoro (per eventuali

testimonianze da parte di titolari e

dipendenti).

Owiamente, tra tutte queste figure,
quella piu importante & quella dei Freguentare 1
colleghi. Sono quelli con cui attivitavicine 2
condividiamo il tempo, la fatica, gli al lavoro

abusi, le vessazioni, ma anche le

piccole gioie quotidiane. Per quanto

possa essere difficile, sono i primicon

~ui provare a difendersi insieme.

UN PASSO AVANTI:
DALLACCUMULO DI CARTE

ALLAZIONE PRATICA

Ma, arrivati a questo punto, che ce ne facciamo di tutta gquesta
documentazione, di queste informazioni e, eventualmente, di
testimoni? Tutto e niente. Sono infatti le nostre armi, da tirar fuori al
momento opportuno, se e quando lo riterremo necessario. Se
lavoriamo, infatti, una ragione ci sara: mantenere una famiglia,
pagarsi un affitto, le bollette. Non & che lo facciamo perché ci piace.
Quel lavoro — per quanto di merda sia — ci serve e in molti casi non
possiamo permetterci di perderlo solo per affermare dei principi
morali, per farci dare una pacca sulla spalla dagli amici e sentirci dire
che avevamo ragione, che tutto € uno schifo e che abbiamo fatto
bene. Dobbiamo quindi essere attenti, la nostra azione deve essere
efficace, non semplicemente giusta.



Tutto quanto raccolto lo possiamo semplicemente tenere in un
cassetto, conservandolo con cura. Ci sara utile quando vorremo dare
una svolta, guando la rabbia sara troppa, quando l'ennesimo sopruso
sara la famigerata goccia che fara traboccare il vaso. O, semplicemente,
guando il datore di lavoro decidera che puo fare a meno di noi, che non
gli serviamo piu e vorra buttarci via come uno straccio...

CHE COSA SUCCEDE
SE DECIDIAMO DI

DENUNCIARE?

Se pensiamo a questa ipotesi bisogna mettere in conto anzitutto una
cosa, che per quanto invisibili, latenti e poco funzionali, lo stato prevede
degli strumenti per la tutela dei lavoratori, come l'lspettorato del Lavoro.
E un organo preposto alla tutela dei lavoratori, che ha il potere di
effettuare delle “ispezioni” sui posti di lavoro per verificare che le regole
siano rispettate. Lispettore pud visitare senza preawiso qualsiasi posto
di lavoro, controllare le strutture aziendali, la documentazione
dellimpresa, nonché sentire i lavoratori (ovwiamente senza la presenza
“ingombrante” del datore di lavoro) per raccogliere la loro
testimonianza.

Chi puo presentare una denuncia?

All'lspettorato si puo rivolgere il singolo lavoratore, un'organizzazione
sindacale o un'associazione, ma anche il semplice cittadino che sia a
conoscenza di situazioni di irregolarita.

Devo dare per forza le mie generalita? Denunciando il datore di lavoro,
non rischio forse di perdere il “posto”?

La denuncia da parte del singolo lavoratore puo essere anche anonima,
ma aumenta il rischio che i funzionari dell'ispettorato non la prendano in
considerazione. Gli ispettori del lavoro con cui ci siamo confrontati ci
hanno consigliato di apporre comungque nome e cognome. Tuttavia,
sappiamo bene che, sia in caso di lavoro “grigio” che, a maggior ragione,
di “nero”, la minore esposizione possibile € consigliabile.



In ogni caso, nessun problema. Come gia detto, possiamo presentare
una denuncia utilizzando un’associazione. Ad esempio, anche per
andare incontro a questesigenza, abbiamo creato a Genova
I'associazione dello Sportello Lavoro. Possiamo usarla come scudo
dietro cui parare i colpi che ci potrebbero arrivare dalla controparte.

COSACIDEVE =
ESSERENELLA

DENUNCIA?

Tutta la documentazione di cui abbiamo scritto prima (inizio del
rapporto, orari di lavoro, salario percepito, ecc). Quanto piu precisa una
denuncia, tanto meglio.

- PUO essere inviata tramite posta
(come sempre per la pubblica
amministrazione, meglio una

EAODMEEl’FNEAIRAE? raccomandata con ricevuta di
H ritorno);
- Puo essere portata direttamente
allufficio di zona dellispettorato
del lavoro;
Puo essere fatta
telefonicamente: tuttavia, questa
modalita ci & stata fortemente

POsTA sconsigliata, dal momento che
RACCOMANDATA nel 99% dei casi non sarebbe
presa mMinimamente in

considerazione.

DIRETTAMENTE
AGLI UFFICI
ISPETTORATO

TELEFONO
ISPETTORATO




MA QUESTADENUNCIA
SERVE POIAQUALCOSA?

LASITUAZIONE
CAMBIADAVVERO?

E qui i nodi arrivano al pettine. Inutile
dire che, governo dopo governo,
guestente e stato sempre piu
depotenziato. Meno fondi, meno
personale, piu burocrazia e meno
possibilita di effettuare controlli. Se ci
aggiungiamo che in alcuni casi il singolo
ispettore pud non agire esattamente
nellinteresse dei lavoratori, la situazione
non € idilliaca. Tuttaltro. Non a caso
qguasi nessuno di noi ha visto un
ispettore, e chi lo ha visto non ha per
guesto migliorato la propria condizione. ANCORA
Comunqgue, a questo punto dobbiamo VaBA AL O]
entrare in gioco noi. Gli ispettori devono '
renderci conto del loro operato.
Dobbiamo esercitare una pressione
costante sul loro lavoro, stargli col fiato
sul collo. Loro sono i per tutelare noi.
Individualmente, ma soprattutto se ci
mettiamo insieme, in tre, quattro,
decine di noi, possiamo “costringerli” a
fare per bene il loro lavoro. E gia _
successo che i lavoratori abbiano avuto ARODIANi 2
successo in guesto. Possiamo provarci
anche noi. Anche perché piu controlli,
fatti  sul serio, significherebbero
maggiori difficolta delle aziende ad
assumere “a nero” o “a grigio”, con la
conseguenza che, domani, quando
cercheremo un altro posto di lavoro,
magari almeno il rispetto delle
condizioni minime ce l'abbiamo.

|
LY,
o

[ AVnDNTIepn?




E SE VENIAMO CACCIATI
O LICENZIATI?

Nel corso delle nostre esperienze lavorative, nelle discussioni che cisiam fatticon
amici e parenti, ne abbiamo sentite dituttii colori. Ci cacciano e spesso cidanno
pure le motivazioni piu implausibili del mondo! A volte, dawero, ¢i offendono
nella nostra intelligenza. Come quando ad una di noi hanno detto che sareblbe
stato meglio se non fosse piu tornata a lavorare perché cera bisogno di una
“pausa diriflessione” No comment!

Anche guando sembra che tutto sia finito, comungue, nessuna resa. Ce
ancora gualcosa che possiamo fare, Tutti i dati raccolti ¢i torneranno ancora una
volta utilissimi. Possiarno infatti denunciare il datore dilavoro, rivolgendociad un
awocato o ad un consulente del lavoro.

Allo Spazio Popolare Santa Brigida abbiarmo organizzato uno sportello legale
gratuito per aiutarci anche in questo tipo di situazioni.

Potrermnmo pensare che la denuncia sia una soluzione del cavolo, che non
abbiamo tempo da perdere dietro a queste cose e, soprattutto, che disoldi non
ce ne sono per pagare chicchessia. E quello che pensiamo un po tutti. E poi
VUOI mai vedere che il datore di lavoro € stato cosl disattento da poter perdere
una causa? Ebbene si. Anche guando a noi sembra che abbia preso tutti gli
accorgimenti del caso, guando sappiamo che si e rivolto a fior fiore di
consulenti, nella maggior parte dei casi, i lavoratori che denunciano vincono.

Per essere precisi € non dire
baggianate, in realta in mMolti casinon
si arriva nemmeno a processo. |l
datore di lavoro — meglio, 11 suo
awocato — ¢i contattera una volta
partita la denuncia per proporci una
transazione: anziché rischiare di
doverci pagare somme che spesso
sono tuttaltro che  bruscolini,
decidono di offrirci una cifra ben piu
bassa, purché rinunciamoad andare
avanti. Sta poi a noi scegliere se
proseguire o accettare.

Ma che si arrivi a processo o che si
gunga ad un accordo in
precedenza, il risultato & chiaro: nella
maggior parte dei casi VINCIAMO!
E almeno recuperiamo una parte
di cid che c¢i sarebbe stato dovuto,
per le situazioni che siamo costretti
asubire.



Un'ultima postilla: a volte capita che il datore di lavoro che perde la causa risulti
insolvente. Risultato? Rischiamo di essere vincitori morali, ma di non vedere
nemMmeno un euro. Neanche a questo punto pero tutto e perduto.

Possiarmo rivolgerci allINPS. Difatti, € previsto che IINPS ci riconosca almeno il
pagamento del Trattamento di Fine Rapporto (TFR) che ci spetterebbe (se
agiamo entro 5 anni dalla fine del nostro rapporto di lavoro) €, se ci muoviarmo
per termpo (entro 1 anno dalla cessazione del rapporto di lavoro), potremmo
riuscire ad ottenere anche il pagamento delle ultime tre mensilita—come da
contratto e non come da “accordi” col datore di lavoro! — che ¢i sarebbero

IN CONCLUSIONE...

Abbiamo scritto questo  manualetto  per
dotarci di uno strumento pratico, e utile, per
combattere un problema che, troppo spesso,
¢l sembra senza soluzione. Siamo entrati nel
merito di molti dettagli proprio per chiarire che,
nonostante tutto, qualcosa si pud fare, e non &
POCO.

Tutte le indicazioni fornite per costruire |l
proprio dossier sembrano NoIose Mma sono
utilissime: quando un giorno decideremo di
chiudere un determinato rapporto avremo
ottime chances di recuperare quanto ci spetta,
e anche farla pagare a chi ¢i ha sfruttato,
magari facendocela passare come un favore.
Ma non e tutto. La denuncia non cibasta, e con
questo manualetto abbiamo ambizione di
andare oltre. Vogliamo rompere il muro di
silenzio su una situazione che riguarda Mmigliaia
e migliaia di persone, e che a stento emerge
dalle statistiche ISTAT, e costringere tutti —
media, istituzioni — a non fare finta di non
vedere e dare delle risposte. Vogliamo rendere
il sonno dei nostri “donatori di lavoro” meno
placido e sicuro, vogliamo vederli con la strizza
addosso, in poche parole vogliamo
combattere il problema a monte, non solo
dopo chesi € presentato. E possiamo farlo.

Se il lavoro fatto vi sembra utile, se ci sono delle
correzioni o dei suggerimenti,

se avete seghalazioni o volete collaborare con
Noi, scriveteci e contatteci

Fb, Instagram e Twitter: Potere al Popolo Genova
mail: potere alpopologenova@gmailcom

Potere al Popolo Genova/Liguria
Telefono 3927390542 (whatsapp)



Cos'e Potere al Popolo?
Una lista elettorale?

Un nuovo movimento?
No, é sopratutto una sfida
di ordine sociale, politico,
persino morale e culturale.
Passare dalla resistenza
individuale a quella
collettiva.

Dare una bandiera e una
organizzazione a chi ogni
giorno sui posti di lavoro,
nei luoghi della
formazione, nelle piazze e
nelle strade combatte per
la solidarieta e la giustizia

Nell' autunno del 2017, espulsi sociale.

dal Teatro Brancaccio in cui si Per passare finalmente
sarebbe dovuta rifondare per dalla resistenza
'ennesima volta la “sinistra” all'offensiva, dalla fase di
(con i DAlema, i Bersani, | difesa al contrattacco.

Civati e gli Speranza) in vista
delle elezioni politiche del 4
Mmarzo 2018, decidiamo di
continuare da soli.

Teniamo, in brevissimo tempo, affollatissime assemblee in ogni
parte d'ltalia, ci presentiamo alle elezioni senza candidati
conosciuti al grande pubblico dei talk show mentre nelle nostre
liste trovano spazio lavoratori, attivisti e giovani che hanno
saputo tenere accesa la fiammella della speranza anche nei
momenti piu bui. Ma chi siamo?

Siamo precari, disoccupati, pseudo apprendisti licenziati e poi
magari riassunti dopo qualche mese, lavoratori in nero, siamo
insomma quel 99% della popolazione che paga sulla propria
pelle la crisi economica e le misure antipopolari messe in atto
da tuttii governi e sostenute dall'Unione Europea, quelle misure
pensate e costruite per I'1% della popolazione.

Ma siamo anche donne e uomini che combattono e ripudiano
loppressione razzista, di classe, di sesso, la guerra, la
devastazione della natura e della vita. Veniamo da storie
differenti, ma vogliamo costruirne una comune tra chi non si
rassegna allingiustizia, allo sfruttamento, alla sopraffazione
dilaganti e vuole cambiare le cose.




Abbiamo detto sin da subito che il nostro movimento era nato in occasione
delle elezioni ma non “per” le elezioni. Le elezioni ci hanno permesso di
incontrarci, di capire che fuori dal perimetro delle organizzazioni storiche,
ormai accartocciate sulla dinamica perversa del mettere insieme i pezzi solo
in vista degli appuntamenti elettorali c'era un'energia ed una voglia di
lottare a partire dai bisogni reali, di mettersi in rete, di fare tutto al contrario
per riprendersi il presente ed il futuro. Abbiamo quindi detto sin da subito
che non ci saremo fermati.

E infatti siamo ancora qui, € nel frattempo abbiamo costruito vertenze e ci
siamo radicati sui territori. Abbiamo aperto una ventina di Case del Popolo
sparse per ['ltalia e altre apriranno nei prossimi mesi.

In questi spazi di aggregazione, cultura, socialita e auto organizzazione
popolare abbiamo cominciato a lavorare su uno dei punti centrali del nostro
programma: il mutualismo.

. - e

Le condizioni delle classi popolari peggiorano sempre di piu, per cio che
riguarda la salute, listruzione, ma anche piu semplicemente la possibilita di
godere di tempo liberato da dedicare ad uno sport, un hobby, etc. Per
guesto motivo, per noi, il mutualismo e la solidarieta non sono
semplicemente un modo per rendere un servizio, ma una forma di
organizzazione della resistenza all'attacco dei ricchi e potenti; un metodo
per dimostrare nella pratica che & possibile, con poco, ottenere cid che ci
negano (salute, istruzione, sport, cultura). Per molti giovani, in pochi mesi, gli
sportelli sono diventati una palestra di lotta, una scuola di auto
organizzazione, attraverso la quale €& possibile fare inchiesta sociale,
individuare i bisogni reali, elaborare collettivamente soluzioni, organizzare
percorsi di lotta.

Quanto detto finora & intrecciato con la questione per noi centrale, owero la
necessita di costruire potere popolare. Per noi Potere al Popolo significa
restituire alle classi popolari, il controllo sulla produzione e la distribuzione
della ricchezza, significa realizzare la democrazia e la sovranita nel suo senso
vero e originario.

Costruire potere popolare significa anche battersi contro lingiustizia del
lavoro nero, ridurre le disuguaglianze, lottare quartiere per gquartiere per |l
diritto all'abitare e alle cure mediche, significa far vivere nelle pratiche sociali
una prospettiva di societa alternativa al capitalismo.



SPORTELLODI
ASCOLTOE
COUNSELING

Dedichiamo un ascolto
speciale a chi sitrova a dover
affrontare una difficolta
legata alla situazione
lavorativa: stress, ansia, a volte
anche malesseri difficili da
individuare ma imputabili a
una situazione contingente
sul posto di lavoro dovuta al
mobbing, alla precarieta, alle
richieste di produttivita e
tanto altro ancora.

SPORTELLO
LAVORO

Hai problemi sul lavoro?
Non ti pagano, ti pagano
poco o in ritardo? Non
conosci | tuoi contratti e vuoi
sapere i tuoi diritti? Fai uno
stage ma non capisci
esattamente a cosa serve e
quali sono tue mansioni?
Lavori in nero?

Per ogni problema troverai
un consulente legale in grado
di aiutarti, di darti dei consigli.
Spesso e posibile recuperare
soldi, essere reintegrati,
awviare vertenze singole o
collettive.

Sportelli
Popolari

Lo sportello di ascolto offre
unNo spazio esclusivo per poter
parlare con una Counselor di
queste problematiche,
individuarle e attraverso un
percorso di consapevolezza,
far si che la persona trovi in sé
e da sé lerisorse per far fronte
alle difficolta.

LUNEDI Dalle15 alle 17
Piazza Truogoli di Santa
Brigida

Prenotare 3384478930

Puoi rivolgerti al nostro
sportello per tutte le
informazioni necessarie. O
semplicemente per essere
indirizzato/a verso il
sindacato che pud aiutarti.

Lunedi dalle 17,30 alle 19
Piazza dei Truogoli di Santa
Brigida

Info:
sportellosocialepap@grmailcom



DOPOSCUOLA
POPOLARE

Per gli studentie le
studentesse di medie e
superiori.

Siamo un gruppo di docenti
ed ex docenti, volontari,
laureandi e dottorandi. Siamo
disponibili a seguire e
insegnare Chimica, Fisica,
Scienze, Matematica, tutte le
lingue straniere. Per
recuperare difficolta, o
semplicemente, studiare
insieme.

BN Potere

SPORTELLO
LEGALE

Lo sportello e dedicato a una
serie di problematiche. In
particolare riguardo ai
contenziosi con Equitalia o
Agenzia delle entrate. |l
consulente si occupa anche
di documenti, residenze,
visure catastali, truffe
commerciali

Chiungue puo rivolgersi a
Noi, basta prenotare o venire
alo sportello. Siamo
impegnati anche con le
richieste di Reddito di
Cittadinanza e pensione

Contatteci il martedi per
indicare la presenza e quali
Mmaterie vuoi studiare. Il
giorno dopo i volontari e le
volontarie saranno presenti.

Mercoledi dalle 17 alle 19
Piazza Truogoli di Santa
Brigida

Prenotare 3927390542

Non avere timori. Spesso
siamo gravati da multe
ingiuste o che non
riusciamo a pagare.
Vediamo se & possibile
trovare una soluzione per
risolvere una situazione
difficile per molti lavoratori e
lavoratrici.

Giovedidalle 17,30 alle 19
Piazza dei Truogoli di Santa
Brigida

Info:
sportelloegalepap@gmailcom



SCUOLA SPORTELLO
POPOLARE LAVORO

MERCOLEDI 17,30-19 LUNEDI 17,30-19
INFO: 3927390542 sportellosocialepap@gmail.com

Hai problemi con i compiti o
materie da recuperare a scuola?

Hai problemi sul lavoro:
pagamenti, licenziamenti,
mansioni?

Hai problemi con documenti,
truffe, multe?

Hai problemi di stress, mobbing
o altro legato al lavoro?

Contattaci, troverai docenti,
awocati e consulenti gratuiti

SPORTELLO SPORTELLO
LEGALE

‘ COUNSELING
GIOVEDI 17,30-19

sportellolegalepap@gmail.com LUNE Dl 15-17
3384478930

VIENI IN
Piazza Del TRuocoLi bi SANTA Bricipa 20r
Presso Lo Spazio PopoLARE SaNTA BriciDA
INFo: 3927390542 WHATsArp

Porere AL PopoLo GeNova FB: POTERE AL PoPOLO GENOVA
www.poterealpopolo.org



